Kirche an der
Seite der Armen

Beschaftigungsgutscheine fur Langzeitarbeitslose.
Ein Wirkungsbericht.

Ein Programm der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg
und des Diakonischen Werks Wilrttemberg




Beschaftigungsgutscheine:
Was wir wollten und was bewirkt werden konnte
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Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg hat im November 2013 erstmals 500.000 Euro
zur Finanzierung von Beschaftigungsgutscheinen flr Langzeitarbeitslose zur Verfligung gestellt.
Die Umsetzung war so erfolgreich und eindrucksvoll, dass das Programm fur die Jahre 2014 und
2015 nochmals um jeweils 500.000 Euro aufgestockt und verlangert wurde. Im Ergebnis hat die
Landessynode insgesamt 1,5 Millionen Euro fur Beschéftigungsgutscheine bewilligt. Mit dieser
Broschire zeigen wir, was mit diesem Férderprogramm bewirkt wurde und wie es bei den arbeits-

losen Menschen angekommen ist.

onat fir Monat horen wir
Erfolgsmeldungen zur Lage
auf dem Arbeitsmarkt. Ba-
den-Wirttemberg befindet
sich in einem sténdigen Wettstreit um
den Spitzenplatz unter den Bundeslan-
dern um die niedrigste Arbeitslosen-
quote. Aber wie es mit Medaillen so ist:
Sie haben stets zwei Seiten. Fir den
Arbeitsmarkt bedeutet dies, dass wir
gegentber den zunehmenden Zahlen
der Erwerbstétigen und den stabilen
bis sinkenden Arbeitslosenzahlen eine
verfestigte Langzeitarbeitslosigkeit
registrieren muissen. Die Zahlen der
amtlichen Statistik belegen, dass mit
sinkender Arbeitslosigkeit der Anteil
der Arbeitslosen, die Hartz IV beziehen,
tendenziell ansteigt, und vor allem die
Dauer der Arbeitslosigkeit zunimmt.
Die Menschen, denen es jetzt nicht
gelungen ist, auf den Zug des Arbeits-
marktes aufzuspringen, bleiben zuriick.

Menschen ohne Arbeit sind liber-
durchschnittlich oft von Armut be-
droht.

Arbeitslosigkeit ist die Hauptursa-
che von Armut. Diese Tatsache wird
ganz aktuell durch den ersten Lan-
desbericht Uber Armut und Reichtum
in Baden-Wirttemberg unterstrichen.
Erwerbslose haben demnach mit
54,1 % das hochste Armutsrisiko. Vor
allem belegt der Bericht aber auch:
Je langer die Arbeitslosigkeit dauert,
umso hoher ist auch das Armutsrisiko.
Langzeitarbeitslose, die seit mehr als
12 Monaten arbeitslos sind, haben eine

Armutsrisikoquote von 70 %, und ext-
rem Langzeitarbeitslose, die mehr als
24 Monate arbeitslos sind, haben so-
gar eine Armutsrisikoquote von 75,8 %.

Auf diese Entwicklung wollte die Evan-
gelische Landeskirche in Wiirttemberg
zusammen mit dem Diakonischen
Werk reagieren. Kirche und ihre Dia-
konie stehen flr die Unterstitzung
von sozial benachteiligten Menschen.
Die Unterstltzung, Qualifizierung und
Beschaftigung von Arbeitslosen und
Langzeitarbeitslosen ist fur uns ein
wichtiges Arbeitsfeld und hat in der
Diakonie eine lange Tradition. Wir set-
zen uns wie einst auch Jesus flr aus-
gegrenzte Menschen ein. Das Gebot
der Ndchstenliebe leitet uns dabei.

Seit Jahren weisen wir daher auf die
Schattenseite des insgesamt positiven
Arbeitsmarktes hin. Wir fordern von
der Politik eine Wiederbelebung der &f-
fentlich gefdrderten Beschéftigung. Es
ist sinnvoller und menschlicher, Arbeit
statt Arbeitslosigkeit zu finanzieren
und so einen gesellschaftlichen Mehr-
wert zu erzielen. Dies nitzt der Gesell-
schaft insgesamt und wirkt sich positiv
auf Wohlbefinden und Gesundheit der
geforderten Menschen aus, denen da-
durch Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ermdéglicht wird.

Dies wollten wir mit den Beschafti-
gungsgutscheinen zeigen. Sie hatten -
je nach den individuellen Rahmen-
bedingungen - einen Gegenwert von
100 bis 500 Euro und galten fir einen

Zeitraum von zwodlf Monaten, die im
Einzelfall auch verlangert werden konn-
ten. Sofern es durch Kofinanzierungs-
mittel moglich war, sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsverhaltnisse zu
schaffen, konnten bis zu 500 Euro ein-
gesetzt werden. Gab es keine Mdglich-
keiten der Kofinanzierung, musste der
Beschaftigungsgutschein in der Regel
auf den Betrag von 100 Euro fur die ar-
beitslose Person beschrankt bleiben,
denn nur dieser Betrag ist fiir Hartz-1V-
Empfanger anrechnungsfrei.

Langzeitarbeitslose Menschen wer-
den unterstitzt und kommen ins
Blickfeld der Kirchengemeinden.

Das Foérderprogramm der Beschafti-
gungsgutscheine war als eine unmittel-
bare Unterstiitzung fiir langzeitarbeits-
lose Menschen gedacht. Gleichzeitig
sollten damit Kirchengemeinden fir
die Menschen in dieser Lebenslage
sensibilisiert werden. Alle wirttember-
gischen Kirchengemeinden wurden
angeschrieben und informiert. Zusatz-
lich haben die diakonischen Beschéfti-
gungstrager die Kirchengemeinden
in ihren Regionen auf das Forderpro-
grammaufmerksamgemachtundihnen
bekannte Arbeitslose fiir die Beschéfti-
gungsgutscheine vorgeschlagen. In je-
dem Fall erfolgte die Beantragung des
Beschaftigungsgutscheins fir eine ar-
beitslose Person durch die Kirchenge-
meinde. Dadurch gab es viele Kontakte
und Gesprache mit Arbeitslosen in den
Kirchengemeinden.
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In vielen Fallen haben die diakonischen
Beschaftigungstrager die Anstellung
und Abrechnung sowie die Bera-
tung und Begleitung der Arbeitslosen
tbernommen und damit die Kirchen-
gemeinden entlastet. Die Kontakte
zwischen Kirchengemeinden und Be-
schaftigungstragern konnten erneuert
und verbessert werden. Es zeigt sich
auch, dass es sich lohnt, das Interesse
flr soziale Themen immer wieder neu
zu wecken. Das Forderprogramm der
.Beschéftigungsgutscheine” lauft lei-
der aus. Das Engagement von Kirche
und Diakonie fiir sozial benachteiligte
Menschen ist jedoch weiter gefragt.
Dies ist und bleibt unser diakonischer
Auftrag als Kirche Jesu Christi.
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Oberkirchenrat Dieter Kaufmann,
Vorstandsvorsitzender
Diakonisches Werk Wiirttemberg
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Aufteilung nach Geschlecht

492 mal Perspektiven schaffen, Briicken bauen, Vermittliungen erméglichen, den Tag strukturieren, Sinn stiften,
Aufgaben geben, fiir das Gemeinwohl arbeiten, motivieren, Selbstvertrauen starken, Kirchenbeziehung erneuern ...

nsgesamt waren die Kirchenge-
meinden, Diakonischen Bezirks-
stellen und Kreisdiakonieverbande
mit einem Anteil von 15 Prozent
nicht nur Antragsteller, sondern auch
die durchfihrenden Stellen. Bei den
Kirchengemeinden wurden vor allem
Mesner-, Hausmeister- und Grinfla-
chenarbeiten durchgefihrt, in den
Diakoniestellen auch Einsatze in Dia-
konie- und Tafelladen. Da die Verwal-
tungs- beziehungsweise die Rahmen-

bedingungen fir Einsatze im Bereich
der verfassten Kirche besondere An-
forderungen stellen, ist dieser Anteil
durchaus beeindruckend.

Auch beiden 85 Prozent der Stellen, die
bei den diakonischen Beschaftigungs-
unternehmen umgesetzt wurden, gab
es vielfaltige Gesprache und Kontakte
zu den Kirchengemeinden. Oft sind die
arbeitslosen Menschen selbst in die
Pfarramter gegangen und haben dort

um die Beantragung eines Beschifti-
gungsgutscheins nachgefragt. Darlber
hinaus sind aus den Kontakten zwi-
schen den  Beschéaftigungsunter-
nehmen und den Kirchengemeinden
auch weitergehende Aktionen entstan-
den, wie Vortrdge oder thematische
Gottesdienste. So konnte breit Uber
das Thema und die Lebenssituation in
der Arbeitslosigkeit informiert werden.



256 Ehrenamt / Minijob

1 50 sozialversicherungspflichtige
Beschiftigung

Aufteilung nach Beschiaftigungsart

Die Geschlechterverteilung in der Arbeitslosenstatistik ist
eigentlich zwischen Mannern und Frauen relativ gleich. Die
Ungleichverteilung zwischen Mannern und Frauen bei den
Beschaftigungsgutscheinen dirfte sich unter anderem da-
raus erklaren, dass arbeitslose Frauen sich tendenziell eher
in die Uberkommene Hausfrauenrolle zuriickziehen.

Der Anteil von 36,9 Prozent an sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigungsverhéltnissen fallt geringer aus als
beim Programmstart erwartet wurde, aber angesichts der
negativen Entwicklung bei den Eingliederungsmitteln und
Rahmenbedingungen der Jobcenter kann er dennoch als
Erfolg gesehen werden. Besonders zu erwdhnen ist dabei,
dass vor allem in den Sozialkaufhdusern und Tafelladen
etliche Stellen geschaffen worden sind, in denen Beschaf-
tigungsgutscheine mit Umsatzerlésen kombiniert wurden.
Hier wurde das Modell des Passiv-Aktiv-Transfers der Di-
akonie praktisch vorweggenommen und erprobt, Arbeits-
platze durch die Kombination von Lohnkostenzuschuss und
Markterlésen zu finanzieren. Das stellt einen ganz besonde-
ren Erfolg dar: &ffentlich geforderte Beschaftigung ist mach-
bar und finanzierbar.
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ur Neuen Arbeit kam ich Uber

das |Integrationsprojekt relN-

TEGRA. Dort habe ich erfahren,

dass es eine Praktikumsmag-
lichkeit in der Abteilung Presse und
Medien gibt. Ohne die Moglichkeit des
Beschéftigungsgutscheins hatte ich
dort nicht weiterarbeiten kénnen und
wére wieder in die Arbeitslosigkeit ge-
rutscht. Fiir Menschen in meinem Alter
(61 Jahre) gibt es keine Férderangebo-
te zur Integration mehr.

Ich bin einfach direkt zur Pfarrerin in
meiner Kirchengemeinde gegangen
und hab® um die Unterschrift gebeten.
Der Pfarrerin war die Méglichkeit des
Beschéftigungsgutscheins unbekannt.
Es tauchte spontan die Frage auf, ob
die Kirchengemeinde etwas
dafiir bezahlen miisse.
lch konnte dariber
aufklaren, dass
nur der Unterstit-
zungswille deutlich
gemacht werden
soll. Das stieB
auf offene Ohren
und Pfarrerin Mir-
ja Kienzlen war
sofort bereit, flr
mich den Beschafti-
gungsgutschein zur
Verfligung zu stellen.
Wahrend der Lauf-
zeit habe ich Pfarrerin Mirja Klenzlen
ofters berichtet. Es gab zum Beispiel
einen Pressetermin der Landeskirche
mit Oberkirchenrat Kaufmann. Er hat
mir symbolisch den Beschaftigungs-
gutschein Uberreicht. Das Foto davon
habe ich an Pfarrerin Mirja Klenzlen
geschickt, sie hat sich sehr dariber
gefreut.
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Berthold Gohs jst 61 Jahre alt und ledig. Er
war als Mediengestaiter in einem Zeitschrif-
tenverlag tatig und wurde betriebsbedingt
gektindigt. Aufgrund seines Alters fand er trotz
vieler Bewerbungen keine Anstellung mehr.
Seit 2013 arbeitet er im Rahmen einer
Mafinahime beim Sozialunternehmen NEUE
ARBEIT gGmbH in Stuttgart. Die Abteilung
Presse und Medien dort gestaltet Werbung
und Offentlichkeitsarbeit fiir die eigenen

Projekte, aber auch fiir andere kirchliche und
diakonische Trager. So kann Berthold Gohs in
seinem angestammten Beruf weiterarbeiten.

»Ohne Tagesstruktur
ware ich mutlos -
das macht mir Angst.”

Zunachst war in der Kirchengemeinde
nicht klar, um was es geht. Das Thema
der Langzeitarbeitslosigkeit ist kom-
plex und schwierig zu transportieren.
Die Bewusstseinslage in den Kirchen-
gemeinden ist nicht da, es muss erst
informiert werden, damit die gesell-
schaftliche Problemlage anerkannt
wird. Es ist nicht so einfach verstand-
lich und in den Kopfen, wie das Thema
Fllichtlinge.

Ohne Beschaftigung wiirde ich in ein
Riesenloch fallen. Es ist doch wichtig
zu wissen, dass morgens jemand auf
mich wartet, dass ich durch meinen
Arbeitsvertrag eine Verpflichtung er-
fullen muss, die fur mich Herausfor-
derungen und Aufgaben enthalt. Das

bedeutet fir mich Sinngebung
und Tagesstruktur.

Ohne diese Sinnge-
bung wund Tages-
struktur ware ich
mutlos, das macht
mir Angst. Was
sollte ich mit der
vielen Zeit anfan-
gen? Ich muisste
mich  ausschlieBlich
selbst strukturieren und
das kénnen nur wenige.
Beschéftigung ist fiir mich ein
ganz wichtiger Ankerpunkt. Wenn
ich von der Gesellschaft nicht mehr
gebraucht werde, entsteht das reine
Vakuum, es fiihlt sich abgrundmaBig
an, als wiirde man nicht mehr wahrge-
nommen und registriert. Da entstehen
so Assoziationen, wie, wenn jemand
Alleinlebendes nach langerer Zeit tot in
der Wohnung aufgefunden wird. Nie-
mand hat es bemerkt, niemand hat es
registriert, dass man nicht mehr da ist.
Ohne ein MindestmaB an Gefordert-
Sein und Sinngebung durch von auBen
gestellte Anforderungen kann die viele
Lebenszeit zur Pein werden.

»Die Kirche sollte eine Mittlerrolle
einnehmen.”

Die Beschaftigungsgutscheine sind
eine richtig gute Idee, die das Vaku-
um der Aufgabenlosigkeit ausfillen.
Dazu hat sich sonst noch niemand
Gedanken gemacht, das sollte eine
Forderung an die Politik sein. Ich sehe
ein politisches Versagen, weil die Ver-
antworlichen ihre Gestaltungsaufgabe
nicht erfullen. Ich wiinsche mir, dass
mehr Bewusstsein fir Menschen am
Rande der Gesellschaft geschaffen

wird. Damit kann die christliche Grund-
idee in die Praxis umgesetzt werden,
wie es mit dem Beschaftigungsgut-
schein geschieht. Kirche und Diakonie
sollten eine Mittlerfunktion zwischen
den verschiedenen gesellschaftlichen
Schichten wahrnehmen. Sie sollten
das Soziale in der Marktwirtschaft
transportieren.




»ich stieB bei der Pfarrerin

auf offene Ohren.*

Berthold Gohs




Aus Skepsis wird Vertrauen -
/wel Welten begegnen sich und lassen sich aufeinander ein

Thomas Fischer und Pfarrer Jens Keil

rst wegen seiner Alkoholsucht

skeptisch betrachtet, heute

Mesner in der evangelischen

Kirche Aldingen. Das ist die
Geschichte von Thomas Fischer. Dank
des Beschaftigungsgutscheins konnte
er wieder Tritt fassen. Wie, erzédhlen er
und Pfarrer Jens Keil.

Pfarrer Jens Keil: 2013 war die bis-
herige Mesnerin 77 Jahre alt. Aus Al-
ters- wie aus Gesundheitsgriinden
musste Uber eine Neubesetzung der
Stelle nachgedacht werden. Thomas
Fischer, Ehemann der Hausmeiste-
rin im Gemeindehaus, hatte schon
zuvor Vertretungen fir sie bernom-
men. Aber solange die Mesnerin noch
im Amt war, konnte er aus finanziel-
len Griinden nicht angestellt werden.
AuBerdem wusste man von seiner Alko-
holkrankheit.

Der Beschaftigungsgutschein bot die
Maoglichkeit, Thomas Fischer zunachst
auf Probe und als Begleitung der Mes-
nerin einzustellen. SchlieBlich wurde er
auch mit eigensténdigen Aufgaben be-
auftragt. Der Antrag war ein einfaches

e
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/, +Die Nachbargemeinde wurde \u

(/1 inspiriert und stellte einen
\ Obdachlosen ein.”

das Verfahren unblrokra-

Formular,
tisch, und die Anfrage wurde schnell
bearbeitet. Die Beratung durch das
Diakonische Werk war eine Hilfe,

Thomas Fischer: Zu Anfang standen
mir viele skeptisch gegentber. Das
hat sich dann aber gewandelt, ich hab’
jetzt mit vielen Leuten guten Kontakt.
Das ist eine groBe Entwicklung, vor-
her war ich total isoliert und hatte nur
meinen ,Freundeskreis” von Trinkern —
zu denen habe ich inzwischen keinen
Kontakt mehr, es sind auch schon
zwei von ihnen gestorben.

Friher war ich total auBen vor, hatte
resigniert. Ich hatte zwei Therapien,

bin aber auch zwei Mal riickfallig ge-
worden. Durch die Arbeit und die neu-
en Kontakte ist es mir gelungen, nicht
wieder in die alten Muster zurlickzu-
fallen. Pfarrer Jens Keil hat mich ein-
mal auf mein Trinken angesprochen,
und seither gehe ich wieder in eine
Selbsthilfegruppe.

Pfarrer Jens Keil: Anfangs gab es
Bedenken und Irritationen, ob Thomas
Fischer ,trocken” sei und ob er den An-
forderungen der Stelle gewachsen ist.
Aber er zeigte nach der Anstellung die
Bereitschaft, sich den ,Anforderun-
gen an das Amt" zu stel-
len, bei Gottesdiensten
und Veranstaltungen
mit Oberhemd zu
erscheinen  und
auch vorher keine

+Die Arbeit ist wichtig
flir Kontakte.”

Inzwischen habe ich auch meine Er-
nghrung umgestellt und ziemlich ab-
genommen, nur das Rauchen bleibt
noch ...

Pfarrer Jens Keil: Es gab auch eine
Entwicklung in der Kirchengemeinde,
das war ein wechselseitiger Prozess.
Das strahlt auch nach auBen aus. Die
Nachbargemeinde hat einen bisher
Obdachlosen aufgenommen und ihm
Arbeit gegeben, sogar ganz ohne Un-
terstiitzung und Beschaftigungsgut-
schein. Aber es wére doch gut, das
Programm fortzusetzen, denn damit
kénnen wir den Menschen
etwas Konkretes anbieten.

Thomas Fischer: Die
Arbeit ist wichtig fir
Kontakte. Aber vor-

Zigarette zu rau- \ her hatte ich auch so
chen. Der Kirchen- \ . // wenig Geld, dass ich
gemeinderat  hatte ?“-lha_: _— mir gar nichts leisten

lange diskutiert, ob man

ihm die Kleiderordnung zu-
muten solle, aber das war fir ihn gar
kein Problem. Inzwischen hat er sich
zu einem zuverlassigen Ansprechpart-
ner entwickelt.

Thomas Fischer: Mein Einstieg in die
Arbeit als Mesner war im Sommer und
Herbst 2013, zunachst als Vertretung.
Ab 2014 kamen dann mehr Stunden
dazu, jetzt arbeite ich 19 Stunden in
der Kirchengemeinde. Durch die Kon-
takte mit einer Kirchgangerin habe
ich seit Juli 2015 eine weitere Stelle
als Hausmeister und ich suche auch
noch nach weiteren Stellen. So will
ich mir nach und nach eine neue Exis-
tenz aufbauen. Die Arbeit in der Kir-
chengemeinde soll mein Standbein
bleiben und inzwischen habe ich einen
Lehrgang zum Mesner in Bad Urach
gemacht.

Das mit dem Anzug war mir am Anfang

schon etwas unangenehm. In meiner
Kindheit musste ich immer im Anzug,
mit Hemd und Schlips zur Kirche. Des-
wegen ist das nicht so mein Ding. Aber
dann hab' ich mich halt drauf einge-
lassen, denn zum klassischen Hemd

gehort auch ‘ne Krawatte, die habe ich

dann von selber dazu gekauft.

& konnte. Jetzt kénnen wir
wieder ab und zu Essen und ins
Kino gehen oder einen Freund einla-
den. Einmal im Monat gehe ich wieder
Billard spielen, das ist mein Hobby.

Pfarrer Jens Keil: Der Mesner muss
im Gottesdienst und bei Veranstaltun-
gen auch mal die Platze anweisen und
die Wege weisen. Dafir brauchen wir
die Autoritdat und Thomas Fischer hat
die Rolle angenommen.

Thomas Fischer: Die Arbeit als Mes-
ner ist sehr vielschichtig, sie kénnte
rund um die Uhr gehen: Kirche putzen,
Gottesdienst vorbereiten, Gartenpfle-
ge, technische Gerate warten, Organi-
sation von Veranstaltungen ...

Am letzten Wochenende gab es sogar
ein Rockkonzert in der Kirche, das bis
nachts um elf Uhr ging. Dann hat es
in der Nacht geschneit und ich muss-
te morgens um acht Uhr wieder zum
Schneerdumen da sein, denn am
Sonntagmorgen gab es einen Gottes-
dienst mit drei Taufen. Auch bei der
anderen Hausmeisterstelle musste
gerdumt werden, das war schon an-
strengend.
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Sozialversicherungspflichtige
Arbeit -

Dank Kombination von
Beschaftigungsgutschein
und Umsatzerldsen

or funf Jahren gab es mehr Arbeitsgelegenheiten,

heute ist die Zahl der MaBnahmen stark zurlickge-

gangen. Man darf die Menschen in immer weniger

Bereichen einsetzen. AuBerdem haben die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer mehr Probleme als friiher. Deswe-
gen braucht man zur Unterstitzung immer auch Leute, die
sozialversicherungspflichtig arbeiten, was zusatzlich erwirt-
schaftet werden muss.

»Durch die Beschaftigungsgutscheine R\
wurden andere Mitarbeiter entlastet.”

Weil die Personalkosten schnell steigen und der Abstand
zwischen Kosten und Einnahmen immer gréBer wird, sind
die Mitarbeiter hoch belastet und mussen immer mehr Leis-
tung zeigen.

Durch den Beschéftigungsgutschein entstanden Stellen fiir
Menschen, die wir sonst nicht hatten einstellen oder halten
kénnen. So sind auch die anderen Mitarbeiter entlastet wor-
den. Und wenn es die Gutscheine nochmal gabe, kbnnten
wir noch einmal 1-2 Stellen schaffen und mehr Menschen
eine Chance geben.

Michael Marxhausen
Bereichsleiter der ,Ehrlacher Hohe Freudenstadt®

Ralf Dietz

Ralf Dietz ist Jahrgang 1958, verheiratet und hat zwei Kin-
der. Er arbeitet im Projekt ,,Die Werkstatt" in Freudenstadt.
Dank Kombination von Beschéftigungsgutschein mit Um-
satzerl6sen konnte er weiterbeschaftigt werden.

ein Berufsweg hat schon so einige Stationen.
Nach der Hauptschule habe ich zun&chst Einzel-
handelskaufmann gelernt, dann aber umgesat-
telt zum Heilerziehungspfleger. In diesem Beruf
habe ich auch finf Jahre gearbeitet, aber auf
Dauer war das nichts fir mich. Deswe- o —
gen habe ich noch Tischler gelernt B
und war zehn Jahre lang bei einer Zu- // »Insgeheim hoffe \

lieferfirma fiir einen groBen Autokon- ich auf eine g
zern tatig. Nach einer Fusion kam es Verlangerung.
zu Entlassungen. Fiinf Jahre war ich S~

arbeitslos.

Bei der Erlacher Hohe hatte ich zunachst eine Arbeitsgele-
genheit (Ein-Euro-Job), jetzt bin ich befristet beschaftigt bis
zum 31. Dezember 2016.

Ich arbeite vor allem in der Montage - Kiichen und Mobel
aufbauen, Laminat verlegen ... Da gibt es viele Einsatze bei
Kunden. Die Belegschaft und die Kontakte, das gefallt mir
gut. Es gefallt mir, zu den Kunden unterwegs zu sein, auch
den Auszubildenden mit anzuleiten macht Spaf. Dadurch
habe ich wieder Vertrauen in meinen erlernten Beruf gefun-
den. Denn nach flinf Jahren Arbeitslosigkeit ging gar nichts
mehr und ich war so richtig ,,in den Keller gefallen®.

Was nach dem 30.12. kommt? — WeiB ich auch noch nicht.
Insgeheim hoffe ich auf eine Verlangerung.



Rudolf Stolimayer

Rudolf Stollmayer ist 53 und hat zwei Kinder. Seit drei
Jahren ist er im StattLadle in Freudenstadt zustan-
dig fur Disposition und Verkauf. Erméglicht wird dies
durch die Kombination von Beschéaftigungsgutschein
und Verkaufserlosen. Sein Vertrag lauft bis Ende 2017,
die Erlacher Hohe wiirde ihn gern weiterbeschéftigen.

rspriinglich habe ich eine Ausbildung zum Sagewer-
ker gemacht und in diesem Beruf als Facharbeiter
gearbeitet. Als ich Ruckenprobleme bekam, musste
ich eine Umschulung zum Birokaufmann machen
und war in verschiedenen Fachbetrieben tatig. Zwolf Jahre
arbeitete ich im Verkauf eines Einzelhandelsbetriebs. Als die
Abteilung geschlossen wurde, wurde ich arbeitslos.

Nach einem Jahr kam ich zum Jobcenter
und habe verschiedene Weiterbil-
dungen gemacht, in EDV, Buch-
haltung und Englisch. Ich dach-
te immer: ,Hauptsache weg
von der StraBe”. Aber die Kurse
(\ s haben doch nichts gebracht —ich
'\&% /,,.%.—/ blieb auf Hartz IV. Als ich wieder
I Arbeit gefunden habe, war ich ein hal-
bes Jahr als Kuchenhilfe tatig, dann zunéchst
kommissarischer und schlieBlich fester Hausleiter ei-
nes Jugend- und Gastehauses mit 160 Platzen. Doch das
Haus wurde nach zwei Jahren vom Mutterkonzern in Trier
geschlossen. Ich wurde wieder arbeitslos.

\I N
»lch werde gefordert -

beruflich und privaj/

Ich finde es toll, dass es Beschaftigungsunternehmen wie
die Erlacher Héhe gibt und man Unterstiitzung bekommt. So
hat man einen sinnvollen Arbeitsplatz. Hier im Sozialkauf-
haus habe ich einen guten Kundenkontakt. Wir haben ein
Superteam. Und ich werde gef6rdert, kann mich beruflich
und privat weiterentwickeln.

Mit meiner Arbeit unterstiitze ich die Erlacher Hohe. Das
bringt mehr Freude, als in einem Betrieb zu arbeiten, in dem
der Chef flinf Porsches fahrt.

Denn ich weiB, dass meine Arbeit den Leuten zugute kommt,
die auf der Schattenseite des Lebens stehen.
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Sigrid Schillinger

Sigrid Schillinger ist 61, geschieden und hat drei
erwachsene Kinder. Sie ist seit zwei Jahren bei
der Erlacher Ho6he tatig. Sigrid Schillinger ist
Verkaufsverantwortliche im StattLadle in Freuden-
stadt und unter anderem zustindig fur die Kasse.

ach der Hauptschule habe ich eine Ausbildung

im Papier- und Schreibwarenhandel mit Buch-

handlung zur Einzelhandelskauffrau gemacht und

dann in einer Druckerei gearbeitet, wo ich es bis
zur Chefsekretarin gebracht habe. Weil ich aber doch mehr
erreichen wollte, habe ich noch eine Umschulung gemacht
und bin Filialleiterin in einem Schuhgeschaft geworden.
Nach der Heirat, als das zweite Kind kam, bin ich als Haus-
frau zumindest zeitweise aus dem Beruf ausgestiegen. Ich
habe aber immer wieder Heimarbeit, Nachbarschaftshilfe
und Tupperwaren-Verkauf probiert und halbtags gearbeitet.
Als das dritte Kind da war, habe ich zusammen mit meinem
Ehemann eine Selbststandigkeit aufgebaut: eine Transport-
firma mit zwei LKWs. Aber die Kunden haben zum Teil nicht
gezahlt, mein Ehemann hat getrunken, den Fuhrerschein
verloren, der Bankrott war zwangslaufig.
Ich habe dann in einer Drogeriekette //f;&—%%\‘
gearbeitet und habe danach meine %
EFtem gepflegt. Ich wolltg eine Aus- ,Ich mag den Umgang | )
bildung zur Pflegehelferin machen, :

: ; mit Menschen.“ |/
afaer sie wurde wegen meme§ Altersl — ,_/
nicht mehr von der Agentur fiir Arbeit e

bezahilt.

Zur Erlacher Hohe kam ich im Sommer 2013, zuerst gefor-
dert als Ein-Euro-Jobber. Seit 2015 habe ich einen Arbeits-
vertrag und bin froh lber den Job. Die Arbeit mache ich
gerne, ich mag den Umgang mit Menschen. Hier gibt es
viele Nationalitdten, Reiche und Arme. Es gibt gute Kunden-
kontakte und manche Altere kommen téglich, einfach weil
sie etwas erzahlen wollen. Dadurch bekomme ich Einblick
in verschiedene Lebenslagen und finde das sehr abwechs-
lungsreich.

Natdrlich gibt es auch mal Konflikte. Aber wenn einem et-
was nicht passt, dann redet man driber. Kappeleien und
Meinungsverschiedenheiten sind normal und man lernt
Kompromisse zu schlieBen.



Wie haben Sie vom Programm der
Evangelischen Landeskirche zum Be-
schéftigungsgutschein erfahren?

Das ging dber klinik.tv. Dort bin ich
mittlerweile schon acht Jahre. Nach
der Fachhochschulreife im Bereich
Druck und Medien habe ich an der
Fachschule fir Medien und Fotografie
das erste Lehrjahr absolviert. Wir hat-
ten Schule und Praxiszeiten im Wech-
sel. Der Betrieb wollte mich (berneh-

Birgit Lotz ist 40 Jahre alt und ledig. Sie war
‘auf der Fachschule fiir Medien und Fotografie.
Der Berufseinstieg hat sich zerschlagen, da
die Firma kurzfristig aufgeldst wurde. Seit
2007 ist sie bei Klinik.tv, zuerst lber eine
Arbeitsgelegenheit, dann Gber Blirgerarbeit,

sait 2014 Uber einen Beschaftigungsgutschein.
Ab Herbst 2018 beginnt sie eine Ausbildung
zur Mediengestaiterin Bild und Ton.

Klinik.tv ist ein Projekt des Sozialunterneh-
mens Neue Arbeit, das ein Fernsehprogramm
fiir Patienten im Klinikum und im Diakonie-
klinikum in Stuttgart gestaitet.

men, ich hatte schon den Vertrag auf
dem Tisch. Da wurde kurzfristig klar,
dass die Chefin wegen erheblichen
Mietsteigerungen nicht weitermachen
kann. Somit hat sich auch meine
berufliche Perspektive zerschlagen.

Ich kam zum Jobcenter, von dort ging
es (iber einen Ein-Euro-Job zu klinik.tv.
Hier konnte ich mein Wissen im Be-
reich Fotografie einbringen, ich bin
dort fir die Kamera-Aufnahmen und
fur den Filmschnitt zusténdig. Zur Zeit
machen wir einen Live-Mitschnitt bei

y»Ohne Arbeit dreh‘ ich durch.*

Mit dem Beschéaftigungsgutschein

zur Ausbildung

Birgit Lotz

einer OP, ich darf als einzige mit im OP
filmen.

Ich war dann in unterschiedlichen
MaBnahmen, bis der Beschéftigungs-
gutschein kam. Er ist fir mich eine
ganz wichtige Uberbriickung bis ich im
Herbst eine Ausbildung beginnen kann.
Ohne die Moglichkeit zu arbeiten wiir-
de ich durchdrehen.

Wie haben Sie den Beschaftigungs-
gutschein bekommen?

Ich habe mich direkt bei unserem Pfar-
rer in Stuttgart-Botnang gemeldet, er
war leider im Urlaub, die Vertretung
wusste nicht Bescheid. Als ich aber
erklarte, um was es ging, war gleich
groBe Bereitschaft, mich zu unterstiit-
zen. Yon Seiten der Gemeinde bin ich
auf sehr offene Ohren gestoBen, sie
fanden den Beschaftigungsgutschein
gleich ein gute Sache.

Als es dann um die Verlangerung ging,
waren wir (ein Kollege und ich) zum
Gesprach dort. Ich hatte den Eindruck,
dass der Pfarrer weil, was es heiBt,
ohne Arbeit zu sein, wie schwierig es
ist, nicht gebraucht zu werden. Er hatte
sich auch lber klinik.tv kundig gemacht
und findet den Ansatz des Beschafti-
gungsgutscheins sinnvoll und gut.

Was bedeutet Arbeit fiir Sie? Was wére
ohne den Beschaftigungsgutschein?

Esist gut, dass ich die Arbeit habe. Als
wir hier Uber Weihnachten geschlos-
sen hatten, war es schwierig fir mich.
Ich brauch' die Arbeit, es ist wichtig
fur mich, dass ich morgens aufstehen
kann, dass ich zur Arbeit gehen kann.
Sonst geht bei mir das Kopfkino los
und ich dreh’ wieder durch.

Langeweile ist bei mir todlich. Nach
einem langen Wochenende zum Bei-
spiel muss ich zu Hause raus. Das ist
mir sehr wichtig. Ich kann Stillstand
nicht ertragen, ich brauche eine Auf-
gabe. Ich kann auch nichts liegen las-
sen, mein Schreibtisch muss abends
immer leer sein, ich mochte die Dinge
gleich erledigen. Ich brauch® solche
Punkte, an denen ich mich orientieren
kann. Wenn man mir eine Aufgabe gibt,
erledige ich sie.

Hat sich Ihr Verhaltnis zur Kirche
mit dem Beschaftigungsgutschein
verdndert?

Nach der Konfirmation hatte ich we-
nig Kontakt zur Kirche. Bei familia-
ren Schwierigkeiten war ich von der
Katholischen Kirche sehr entduscht.
Da wollte ich nichts mehr damit zu tun
haben. Von der Evangelischen Kirche
wurden wir jedoch in der schwierigen
Zeit unterstiitzt. Trotzdem blieb in
Verbindung mit den damaligen Prob-
lemen, ein negatives Gefiihl zu Kirche
allgemein. Deshalb gab es seither
keinen Kontakt mehr.

Durch den Beschaftigungsgutschein
bin ich nun seit langer Zeit wieder mit
meinem Pfarrer ins Gesprach gekom-
men. Zu Ostern und Weihnachten hab*
ich ihm auch eine Karte geschrieben,
das hat ihn sehr gefreut.
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Wie geht es jetzt bei |hnen beruflich
weiter?

Im September geht es bei mir mit der
Ausbildung zum Mediengestalter los.
Da ich meine Erfahrungen mit ein-
bringen kann, dauert die Ausbildung
nur zwei Jahre. Ich freu® mich, das

»Ich hatte den Eindruck,
der Pfarrer weiB3, was es heifit
ohne Arbeit zu sein.”

einzige ist nur: ich muss jetzt mit 40
Jahren wieder zur Schule, mit 18-Jah-
rigen. Wieder zu lernen wird vielleicht
nicht ganz einfach. Aber ich werde
Unterstitzung von meinem Bruder
haben. Den Praxisanteil kann ich hier
bei klinik.tv machen, da kenn' ich die
Kollegen und bekomme sicher auch
Unterstiitzung. Die Schulblicher habe
ich schon, die gab es als Weihnachts-
geschenk.

Mit dem Beschaftigungsgutschein habe
ich eine Uberbriickung zur Ausbildung
und jetzt eine tolle Perspektive.
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Mit dem Beschaftigungsgutschein zur Festanstellung

Kleidercontainer leeren, Mdbel abholen, Veranstaltungen mitorganisieren, bei Hausmeister- und Mesnerdiensten aus-
helfen. Peter Ruf hat sich in der Stadtkirche Tuttlingen und im Diakonieladen unentbehrlich gemacht. Dass er so in
diese Aufgaben hineinwachsen konnte, ist vor allem dem Beschaftigungsgutschein zu verdanken.

egonnen hat alles, nachdem

Peter Ruf seinen EDV-Service

aus wirtschaftlichen Griinden

aufgeben musste. Zunéchst
bekam er eine Arbeitsgelegenheit
(Ein-Euro-Job) beim Stromsparcheck
der Caritas. Als dann-im Rahmen des
Programms ,Gute und sichere Arbeit”
der Landesregierung Baden-Wirttem-
berg - eine Stelle im Diakonieladen ge-
schaffen wurde, ging er fiir zwei Jah-
re dorthin. ,In dieser Zeit entwickelte
sich das Projekt  Kleidercheck’, das
heute zu einem wesentlichen Teil mei-
ner Arbeit geworden ist”, erzahlt Peter
Ruf. Das Projekt tragt sich mittlerweile
selbst.

Die Aufgaben sind gewachsen -
jetzt gibt es ein ,Logistik-Team*

Die Aufgaben von Peter Ruf sind ge-
wachsen - und das Projekt mit ihm.
Zum Kleiderladen kam die Abholung
von Mobeln. ,Heute machen wir auch
Umzige®. Bei den Kleidercontainern
arbeiten Kirchengemeinde und Diako-
nie mit dem Landkreis und der Arbei-
terwohifahrt im Landkreis zusammen.
20 dieser Container gibt es im Land-
kreis, abgenommen werden die Klei-
der von einem Familienunternehmer,
der Mitglied im Bundesverband ,Fair-
wertung” ist. Diese Kooperation
ermdglichte die Festanstellung

o~ —

langsam in die Gemeinde ein®, meint
Martin Sturm. Sie passe zu den Ide-
en, die die Gemeinde entwickelt hat.
Weil der Bezug zu Kirche in der Innen-
stadt abnimmt, will man starker ,nach
drauBen® gehen. ,Wir stellen uns um
von einer Komm-Struktur zu einer
Geh-Struktur®, so Martin Sturm. ,Wir
mussen uns fragen: Wer braucht uns
denn? Wer braucht den Raum?‘ Un-
ser Ansatz ist, dass wir starker auf die
Menschen im Gemeinwesen zugehen
miissen und nicht warten, bis sie zu
uns kommen.*”

e e _ —_—
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von Peter Ruf nach dem Aus- | | \1

o ~Andere warten darauf, dass sie so
laufen des Beschaftigungsgut- |\ |

+Die Arbeit ist fir mich wichtig”, sagt er. {

»lch habe eine Aufgabe gefunden, es
gibt Kontakt und Gesprache, die Leute
sind interessiert. In den Gesprachen
im Diakonieladen zeigt sich oft, dass
die Leute selber etwas abzugeben
haben und sagen: ,Sie kénnen vorbei-
kommen und ein paar Sachen abho-
len. Bei den Kleidercontainern gibt es
nattrlich weniger Gesprache. Aber im
Diakonieladen gibt es immer ganz viel
Kontakte.”

Ohne den Beschaftigungsgutschein
ware der Weg sicher nicht méglich ge-
wesen. Diakoniegeschéftsflihrer Den-
nis Kramer erklart: ,Angesichts einer
Finanzierungsliicke bei der geplanten
Anstellung von Peter Ruf war das For-
derprogramm eine Briicke, um das Pro-
jekt so weit zu entwickeln, dass es sich
selber tragt." Mehr noch: ,Es war fur
uns eine charmante Idee, die Kirchen-
gemeinde miteinzubeziehen, denn Pe-
ter Ruf hat bei seiner Arbeit viele Be-
rihrungspunkte mit ihr. Es gibt immer
wieder Einsatze im Kindergarten, beim
Aufstellen von Stehtischen fiir Veran-
staltungen, bei Transporten und vieles
mehr.”

scheins. \\

So ist mittlerweile ein echtes Lo-
gistik-Team flr Diakonie und Kirche
entstanden - Peter Ruf wird dabei
von Kollegen, die im Rahmen von so
genannten Ein-Euro-Jobs arbeiten,
unterstutzt. ,Natlrlich winschen wir
uns, dass das Programm mit den Be-
schaftigungsgutscheinen fortgesetzt
werden konnte. Es ermdglicht uns,
neue Projekte zu entwickeln, durch
die Chancen fiir Menschen entstehen,
die sonst keinen Platz mehr auf dem
Arbeitsmarkt finden®, meint Martin
Sturm, Vorsitzender des Kirchenge-
meinderates. ,Unsere Mitarbeiter sind
alle sehr engagiert, auch wenn sie ,nur*
AGH-Platze haben”, ergénzt Peter Ruf.
.Die warten darauf, dass sie auch so
eine Chance wie ich bekomme.” Tat-
séchlich wird mittlerweile (iber die
Einrichtung einer zweiten Stelle nach-
gedacht.

Die Kirchengemeinde will mehr auf
die Menschen zugehen

.Die Zusammenarbeit, die wir mit der
Diakonie entwickelt haben, sickert

eine Chance bekommen wie ich.” /
et P 4

\ - .

— e

So soll das Foyer der Stadtkirche zu
einer Kontaktstelle umgestaltet wer-
den, fur niederschwellige Kontakte zu
anderen Milieus und Religionen. Auch
die Diakonie mit ihrem Café und ihrem
Laden erméglichen die Begegnung mit
der Welt von heute. So gab es ein Kon-
zert mit Orgelbegleitung zu Asyl- und
Flichtlingsthemen, bei der die Texte
auch auf Englisch und Arabisch (ber-
setzt wurden.

Auch bei solchen Aktivitaten wird Pe-
ter Ruf gebraucht. So unterstitzte er
die Betreuung einer Ausstellung oder
greift erganzend bei Transport- und
Mesnertatigkeiten ein, die sonst nicht
abgedeckt waren.

e
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s,Die Anstellung war fiir mich

wie ein unerwartetes Geschenk.’

Kurzinterview mit Iris Richter

Frau Richter, wie finden Sie den Beschaftigungsgutschein?

Fir diejenigen, die wie ich von ihm profitierten, einfach toll!
Ich habe mich sehr tiber die weitere Anstellung gefreut. Mir
war eigentlich klar, dass ich in meinem Alter und bei den
gesundheitlichen Einschrankungen kaum mehr eine Pers-
pektive am Arbeitsmarkt gehabt hatte.

Die Anstellung war fir mich wie ein unerwartetes Geschenk.

Und was war negativ?
lech bin mit allem sehr zufrieden und habe zu keinem Zeit-

punkt irgendwelche Schwierigkeiten gehabt. Das war ganz
normale Arbeit flr mich. Sinnvoll und schén.

Ihre weiteren Perspektiven?

Ich gehe ganz normal in den Ruhestand und ich bin wirklich
sehr froh dartliber, dass das jetzt so gut mit mir ging.

Welche Wiinsche haben Sie an Kirche und Diakonie?

Ich wiirde mich freuen, wenn auch andere Betroffene von so
einer Unterstiitzung profitieren kénnen. Es ware wirklich ein
Segen, wenn auf diese Weise Stellen erhalten blieben. Es
gibt so viele Menschen in ganz ghnlicher Situation wie ich.



s»burch den Beschaftigungsgutschein konnten wir die
L eistungsfahigkeit des Sozialladens verbessern.”

Iris Richter erhielt den Beschaftigungsgutschein nicht ber eine Kirchengemeinde, sondern tber den
Kirchenbezirk. Mit ihrer Erfanrung konnte sie die gesamte Arbeit im Kleiderlager verbessern.

ris Richter kommt aus der Textilbranche, ist 63 Jahre alt

und hat zwei erwachsene Kinder. Sie wuchs in der DDR

auf und machte dort einen mittleren Bildungsabschluss.

Nach dem Schulbesuch wechselte sie zunidchst ohne
berufliche Ausbildung in die Textilindustrie. Dort absolvierte
sie verschiedene innerbetriebliche Qualifizierungen bis hin
zur Betriebsmeisterin.

Nach der Ubersiedlung in den Westen war sie zunéchst 16
Jahre als Naherin in einem mittelstandischen oberschwa-
bischen Unternehmen tétig. Ihr gelang es, bis zur Produk-
tionsleiterin aufzusteigen. Nach sechs Jahren wurde sie
entlassen.

2011 kam lIris Richter iber eine EingliederungsmaBnahme
nach SGB |l (Sozialgesetzbuch II) zum Kleiderlager der
Diakonischen Bezirksstelle Biberach. Aufgrund ihrer guten
Leistungen erhielt sie eine sozialversicherungspflichtige
Anstellung fir zwei Jahre. ,So konnte die Kontinuitat ihrer
Arbeit im Kleiderladen nicht nur gesichert, sondern dessen
Leistungsféhigkeit sogar noch ausgebaut werden®, erzahlt
Diakoniepfarrer Peter Schmogro.

Iris Richter erkrankte unerwartet schwer und erhielt schlieB-
lich - nach Auslaufen des Beschaftigungsverhaltnisses und
im Anschluss an ihre Genesung - die Méglichkeit, unbefris-
tet weiterzuarbeiten. ,,Ohne den Gutschein hatte es keine
Weiterbeschaftigung nach der Erkrankung gegeben. So hat
Iris Richter jetzt einen guten Ubergang in die Rente®, sagt
Peter Schmogro. Er lobt
besonders die unburokrati-
sche Handhabung und die
Flexibilitat beim Beschafti-
gungsgutschein.

Da Iris Richter tiber den Kirchenbezirk Biberach angestellt
wurde, gab es keine direkten Kontakte zu Kirchengemein-
den. ,lch werde aber regelmaBig von Kolleginnen und Kolle-
gen angesprochen, die arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit
bedrohte Menschen seelsorgerlich begleiten®, sagt Peter
Schmogro. Auch in der Bezirkssynode wurde lber den Be-
schaftigungsgutschein berichtet.

Dennoch pladiert Peter Schmogro fir eine Fortflihrung. ,\Wir
winschen uns sehr die Weiterflhrung des Programmes,
damit auch weitere Betroffene die Moglichkeit bekommen,
eine regelmaBige Tatigkeit aufzunehmen.”




»,Der Beschaftigungsgutschein hilft,
Bricken zu bauen.”

Interview mit Hannes Finkbeiner,
Vorsitzender des Fachverbandes Arbeitslosenhilfe
des Diakonischen Werks Wiirttemberg

Was ist an den Beschéftigungsgutscheinen besonders po-
sitiv?

Die Kirche setzt damit ein Zeichen fiir langzeitarbeitslose
Menschen im politischen Raum. Das wurde von der Offent-
lichkeit und der Politik wahrgenommen. Kirche und ihre Dia-
konie zeigten sich als Unterstiitzer fur Menschen am Rande
der Gesellschaft, fir die es zunehmend weniger an Forde-
rung und Unterstltzung gibt.

Was bedeutet Arbeit flir die Menschen, die Beschéaftigungs-
gutscheine bekommen haben?

Fur langzeitarbeitslose Menschen ist die Tagesstruktur
durch Beschaftigung sehr wichtig, denn ein groBer Teil hat
am ersten Arbeitsmarkt keine Chance mehr. Viele von ih-
nen erhalten inzwischen aufgrund reduzierter Budgets keine
FérdermaBnahmen mehr von den Jobcentern. Ohne solch
ein Arbeitsangebot wissen sie nicht, was sie den Tag iber
machen sollen: ihnen fallt die Decke auf den Kopf, aber sie
wollen arbeiten. Zudem sind viele der langzeitarbeitslosen
Menschen alleinstehend und haben keine familidren Kon-
takte.

Wenn die Arbeitslosigkeit andauert, nehmen auch die sozia-
len Kontakte ab, weil sie sich oft schadmen. Die Kontakte am
Arbeitsplatz sind oft die einzigen Sozialkontakte, manchmal
sind sie sogar ein Familienersatz. Fir Familien mit Kindern
ist Langzeitarbeitslosigkeit eine Katastrophe. Die Kinder ler-
nen schon friih, nur von Hartz IV leben zu kbnnen.

Armut macht krank und krank macht arm. Dagegen
\\ starken die sozialen Kontakte das Selbst-
wertgefihl: sein Tagwerk zu vollbringen
\ heiBt, sich als Teil der Gesellschaft zu

fuhlen.
»,Ohne Beschaftigung droht

Vereinsamung,

WA
Ausgrenzung und Krankheit.* Gab es Schwierigkeiten?

\ I,.//e'l Ja. Der Gutschein war kein Rettungs-

\ / schirm fiir die Beschéaftigungstréger,

das haben die Kirchengemeinden zu-
e )

nachst so gesehen.
Diese Auffassung musste ausgerdumt werden. Aufwéndig
war auch, den Kontakt zu den einzelnen Kirchengemeinden
herzustellen. Das kostete viel Zeit und kann nicht refinan-
ziert werden. Teilweise war es auch schwierig den Pfarrern
zu erklaren, dass sie keine Personalverantwortung haben,
obwohl sie den Gutschein unterschreiben. Unterm Strich



haben die Trager bei diesem Projekt sowohl! finanziell als
auch ideell eigene Mittel und Personalressourcen einge-
bracht, um die Langzeitarbeitslosen nicht im Regen stehen
zu lassen. Darauf bin ich sehr stolz.

Sind durch die Beschaftigungsgutscheine die Kontakte zu
den Kirchengemeinden intensiviert worden?

In Heilbronn haben wir nicht nur Kontakte zu den Kirchen-
gemeinden und Gemeindepfarrern aufgenommen, sondern
auch die Bezirkssynoden angesprochen. Dort konnten wir
tiber das Projekt informieren und es bekannt machen. Die
Kontakte zu den Bezirkssynoden sind lber die Gutscheine
neu entstanden. Ohne sie wére der Zugang nicht gelun-
gen. Auch neue Kontakte zu Kirchengemeinden gibt es. Mit
verschiedenen Gemeinden haben wir gemeinsam Gottes-
dienste zum Thema Langzeitarbeitslosigkeit gestaltet. Eine
Kirchengemeinde hat eine Mesnerstelle eingerichtet, eine
andere eine als Gartenhelfer.

Hat das Thema Langzeitarbeitslosigkeit und die damit ver-
bundene Ausgrenzung aus der Gesellschaft eine andere
Prasenz in den Kirchengemeinden bekommen? Ist es mehr
in das Blickfeld der Gemeindeglieder, der Pfarrerinnen und
Pfarrern geriickt?

Die Pfarrerinnen und Pfarrer haben in Gesprachen immer
wieder bestétigt, dass langzeitarbeitslose Menschen in
ihrer mittel- und oberschichtsorientierten Gemeinde nicht
vorkommen, sie zu dieser Personengruppe aber auch
keinen Zugang finden. Sie waren dankbar fir den Kontakt.

Die Aufbaugilde hat hier sozusagen als ,Brlickenbauer” zwi-
schen langzeitarbeitslosen Menschen und Gemeinde fun-
giert. Vielen ist erst durch das Projekt bewusst geworden,
dass Menschen, die schon lange ohne Beschaftigung sind,
bei ihnen in der Nachbarschaft leben. Oft haben sie erst
durch die Begegnungen erfahren, was Langzeitarbeitslosig-
keit bedeutet.

Viele Pfarrerinnen und Pfarrer sind auch froh dariiber, dass
sich eine Einrichtung wie die Aufbaugilde dieser Personen
annimmt. Der Beschaftigungsgutschein wurde nicht nur fir
Evangelische ausgestellt, sondern auch fir Muslime, Katho-
liken und Menschen aus anderen Glaubensrichtungen. Die
Kirche zeigte sich damit auch offen fiir andere Nationalita-
ten und Glaubensgruppen, ganz in der Nachfolge Jesu.

Hannes Finkbeiner Ist Geschaftsfiihrer
der Aufbaugilde Heilbronn gGmbH. Der
Arbeitshilfetrager unterstitzt langzeit-
arbeitslose, suchtkranke und wohnungs-
lose Menschen. Finkbeiner ist zudem
Vorsitzender des Fachverbandes Arbeits-
losenhilfe des Diakonischen Werkes
Wilrttemberg. In dieser Funktion hat er die
Beschaftigungsgutscheine mitentwickelt.
Zudem ist Finkbeiner erster Vorsitzender
des Kirchengemeinderats der Kilianskirche

Heilbrenn.

‘-’_._‘____________._-———————-——__—

Wiinschen Sie sich eine Fortsetzung solcher oder dhnlicher
Impulse?

Solange diese Menschen keine offentlich geférderte Be-
schaftigung erhalten, wiirde ich mir eine Fortsetzung des
Beschaftigungsgutscheins durch die Evangelische Landes-
kirche wunschen. Er ist ein Strohhalm fir viele Langzeit-
arbeitslose. Sie haben wahrgenommen, dass die Kirche sie
unterstitzt und sagten .Ich bin im Kirchenprojekt®. Kirche
hat damit gezeigt: Sie ist noch fir langzeitarbeitslose Men-
schen da, im Gegensatz zur Politik.
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ir haben die Menschen, die
fur einen Beschaftigungs-
gutschein in Frage kamen,
ausgewahlt und sind dann
auf die Kirchengemeinden zugegangen.
Wir haben sie auch zu den Gesprachen
begleitet und konnten so die Pfarrerin-
nen und Pfarrer ausfihrlich liber das
Programm informieren.

Insgesamt hatten wir mit ca. 50 Pfarre-
rinnen und Pfarrern rund um Stuttgart
Kontakt. Bei den Gesprachen sind

laufen, verursacht das groBe Angste,
wieder rlckfallig zu werden. Ewig Zeit
zu haben ist dann ganz schwierig, es
wirkt erdriickend und belastend.Durch
den Beschaftigungsgutschein haben
die Teilnehmenden auch neue Kon-
takte in die Kirchengemeinden hinein
bekommen. Man war vielleicht seit der
Konfirmation nicht mehr in Kontakt,
aber durch die Gesprache hat sich ein
gegenseitiges Interesse fir die unter-
schiedlichen Lebenswelten entwickelt.
Die Menschen stellen dann zum Bei-
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»Bei den Menschen hat sich das Bild
von Kirche verandert.”

Stefanie Riedner, Anleiterin Kulturwerk

wir auf offene Ohren flir das Thema
gestoBen. Die Pfarrer zeigten groBes
Interesse an den Menschen und ihren
Biografien. Manche unserer Teilneh-
mer waren vorher sehr skeptisch, ob
sie denn jetzt unangenehm ausgefragt
werden wirden — es ist ja nicht leicht
bei einem Fremden um Hilfe zu bitten
und persoénliche Dinge zu erzahlen!
Aber es blieb immer angenehm. Ich
hatte den Eindruck dass die Pfarrer
sich gefreut haben, durch die Gespra-
che ihren Bezirk noch besser kennen-
zulernen. Es war fur uns auch sehr po-
sitiv, dass es keine Glaubensgrenzen
gab. Wir haben ja Menschen mit unter-
schiedlicher  Religionszugehorigkeit,
die bei uns arbeiten. Auch da sind Be-
gegnungen zustande gekommen, die
es sonst vielleicht nicht gegeben héatte,
zum Beispiel zu muslimisch Glaubigen.

Die Teilnehmenden haben sich sehr
uber die Beschaftigungsgutscheine
gefreut. Auch die kleine Gegenleis-
tung, das ,Trinkgeld®, das wir auszah-
len konnten, war fur sie ein erheblicher
Motivationsschub.

Fur Menschen, die suchterkrankt sind,
ist der Beschéftigungsgutschein eine
ganz wichtige Vorbeugung gegen ei-
nen Riickfall. Das merken wir sehr
deutlich, wenn SchlieBzeiten sind. Es
ist fir manche schwierig, wenn sie
zum Beispiel Giber Weihnachten nicht
ins Kulturwerk kommen kénnen. Ohne
Suchtmittel zu leben, hinterlasst eine
groBe Leere. Durch Beschéftigung
und soziale Kontakte kann diese Leere
gefilit werden. Wenn es keine Verlan-
gerungsmoglichkeit der Beschaftigung
gibt, BeschaftigungsmaBnahmen aus-

spiel fest, dass sie Haus an Haus woh-
nen, sich bisher nicht gekannt haben.
Jetzt griBen sie sich auf der StraBe,
kennen sich und wissen voneinander.
Das hatte es ohne Gutschein wohl
nicht gegeben.

Zudem hat sich bei den Teilnehmenden
ganz grundlegend das Bild von Kirche
verandert. Sie merken: ,Die Kirche tut
was fiir mich, ich kann durch sie am
Leben teilnehmen. Sie hilft hier bei mir
vor Ort, nicht immer nur in Afrika.” Das
haben wir auch an die Pfarrerinnen
und Pfarrer rickgemeldet.

Im Vergleich zu anderen MaBnahmen
konnten wir ohne hohen biirokratischen
Aufwand und mit recht kleinem Budget
bei vielen Menschen viel erreichen.

Ein Wunsch wéren langerfristige Be-
schaftigungsmoglichkeiten, die sich an
den Bediirfnissen der Personen orien-
tieren und nicht beendet werden, weil
die Dauer der MaBnahme eben durch-
laufen ist. In der Umsetzung der Gut-
scheine hatten wir groBe Spielrdume,
konnten zielgerichtet arbeiten. Es war
sehr positiv, dass keine Sanktionen zu
befiirchten waren, anders als bei den
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen.
Stattdessen gab es einen Vertrauens-
vorschuss von kirchlicher Seite, dass
wir gemeinsam mit den Betroffenen
den richtigen Weg gehen.




s»ich positioniere mich

wieder mehr fur die Kirche.*

Armin Markmeyer, Leitung Kulturwerk

tir die Menschen mit Suchterkrankungen ist es ganz
wichtig, dass sie nach auBen hin, in ihrem Lebens-
umfeld sagen konnen, ,lch arbeite beim Kulturwerk".
Das hat ganz viel mit Selbstwertgefiihl zu tun: ,Da
bin ich jemand, werde gebraucht, da habe ich Kontakt zu
anderen Menschen®. Mit den Beschéaftigungsgutscheinen

war das fir viele moglich.

Auch wenn es ,wenig"” ist, was die Teilnehmenden bekom-
men, ist dies nicht zu unterschéatzen. Dieses kleine ,Mehr"
macht Lebensfreude aus, da kénnen sie mal etwas Zusétz-
liches fir die Kinder kaufen, Geburtstag feiern, etwas, das

sie sich vom Hartz IV-Satz
nicht leisten kénnen.

Durch die Beschaftigungs-
gutscheine kam das Thema
Mas tut Kirche fur Men-
schen am Rande der Ge-
sellschaft?“ nochmal ganz
anders in den Mittelpunkt.

' Die Teilnehmenden und ihr

Umfeld haben wahrgenom-
men, dass Kirche hier et-
was fir sie tut und ihr Enga-
gement, im Kulturwerk
mitzuarbeiten, auch von
kirchlicher Seite Anerken-
nung findet.

Suchterkrankte Menschen
finden nur sehr schwer Kon-
takt zu Nichtabhangigen.
Mit den Beschaftigungs-
gutscheinen kommen die
Menschen in soziale Ge-
meinschaft. Bei mir selbst
hat das ethisch einen ho-
hen Wert. Ich positioniere
mich selbst im personli-
chen Umfeld wieder fiir Kir-
che. Sich flir einen Perso-
nenkreis einzusetzen, der
in der Gesellschaft keinen
Platz und Wert hat, ist ganz
groB. Da wird Kirche ganz
anders sichtbar.

Wir wiirden uns wiinschen,

dass das Programm fortgesetzt wird. Es ist einfach
eine Moglichkeit, mit der man unkompliziert, ohne
umfangreiches Antragsszenario den Menschen hel-
fen kann. Das ist Hilfe, die ankommt.
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flir Menschen wie uns |\

Michael Sprandel

Michael Sprandel ist 43 Jahre alt und hat eine Tochter.
Ehemals heroinabhangig ist er heute stabil substituiert
und arbeitet im Service im Kulturwerk.

Mit dem Geld, das ich von der Kirche fir mein Ehrenamt
bekomme, hab* ich mich einfach besser gefiihlt. Ich konnte
mir damit Dinge ermdglichen, die sonst nicht drin gewesen
waren: mal mit meiner Tochter ins Kino gehen oder zum
Schlittschuhlaufen in die Eishalle. Ich sage ihr dann auch,
dass ich das kann, weil ich es im Kulturwerk verdient habe.

Ich brauche Arbeit und etwas zu tun, um einen Rhythmus im
Leben zu haben, andere Menschen zu treffen und erzahlen
zu konnen, dass ich eine Arbeit habe. Sonst steht man ganz
schon bléd da und wird komisch angeschaut. Ich brauche
sie auch, damit ich meiner Tochter etwas Gutes

vorleben kann und sie stolz auf mich ist.

S
-_ﬂh_a{:\
) Ich war vorher in einem Ein-
,Dass die Kirche sich \ Euro-Job hier im Kulturwerk ta-

tig. Als dieser dann gestrichen

wurde, ware ich wohl auch

ohne Geld fiir das Ehrenamt

ins Kulturwerk gekommen, aber

ich muss schon sagen, ich bin

wahnsinnig dankbar, weil es mir ein

bisschen Selbstwert gibt. Es ist so normal,

dass Arbeit bezahlt wird und so fihlt es sich auch an, selbst
wenn es nattrlich nicht viel ist.

interessiert, war mir /
nicht klar.” /

Als ich erfahren habe, dass das Programm von der Kirche
finanziert wird, war ich total erstaunt, dass die da einge-
sprungen sind und die Kirche den Wegfall der Ein-Euro-
Jobs (iberhaupt mitbekommen hat. Dass die sich auch fir
Menschen wie uns interessieren, war mir nicht so klar.

Michele Mosca

Michele Mosca ist 50 Jahre alt und arbeitet in der Kultur-
und Offentlichkeitsarbeit.

Mit 16 Jahren wurde ich heroinabhangig, zweiundzwanzig
Jahre lang ging’s danach immer mehr bergab mit mir. Es hat
nicht nur eine Therapie und ein paar Jahre Haft gebraucht,
um mich da raus zu kriegen. Aber mit 38 hab’ ich’s geschafft,
seitdem bin ich clean ohne Riickfélle und trinke nicht mal
mehr Alkohol. Das ist gut, aber ich habe in der Zeit mei-
ner Abhéngigkeit ziemlich viel verpasst und mir vor allem
meine Gesundheit ruiniert. Auch wenn ich recht

jugendlich aussehe, hab ich schwere
Rheuma, bin anfallig flr Ansteckun-
gen und falle dann immer wieder
mal aus.

: : Arbeit.”
Ich will auf jeden Fall versuchen,

wieder Anschluss an den ersten

Arbeitsmarkt zu finden, aber welcher

Arbeitgeber kann schon so viel Riicksicht

nehmen? Ich bin froh, dass ich im Kulturwerk

gelandet bin und wahnsinnig dankbar dafiir, ehrenamtlich
dort mitarbeiten zu kénnen. Vielleicht wére ich auch chne
die monatliche Auszahlung geblieben. Ich erhalte ja nicht
nur Geld, sondern bekomme vor allem auch Unterstiitzung
in anderen sozialen Angelegenheiten, zum Beispiel als ich
einen neuen Pass beantragen musste oder als ich Stress mit
der GEZ hatte. Auch da hat die Ehrenamtspauschale meine
finanzielle Situation oft entspannt und war fir mich einfach
eine Wertschéatzung meiner Arbeit.

Ich bin christlich erzogen und Kirche ist fir mich eine Selbst-
verstandlichkeit. Wo immer auf der Welt Katastrophen sind -
wer ist denn als erster da und hilft? Die Kirche! Deshalb hab*
ich mich vielleicht auch nicht dariiber gewundert, sondern
war einfach nur dankbar. Als ich noch gearbeitet habe, habe
ich immer gerne Kirchensteuer gezahlt. Wenn ich das jetzt
schon nicht mehr kann, so kann ich durch mein ehrenamt-
liches Engagement wenigstens der Welt etwas geben.

Das ist flr mich einx

Wertschatzung meiner

=
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Kai B.

Kai B. ist 23 Jahre alt. Er ist sucht- und psychisch
erkrankt. Er sucht nach einem Ausbildungsplatz.

Das Ehrenamt ist wichtig fur mich, weil ich weiB, wie bedeu-
tend es flr mich ist, einen geregelten Tagesablauf und eine
sinnvolle Beschaftigung zu haben. Ich bin suchtkrank, aber
seit zwei Jahren clean. Das soll auch so bleiben und dafir
brauche ich Beschaftigung. Ich war erst in der Kiiche, inzwi-

schen bin ich in der Verwaltung im
Kulturwerk tétig.

,// »Ich habe mich mit dem\\-1

(\ Gedanken getragen

e
S

. | Mir macht das Ehrenamt
\ | SpaB, weil ich unter Men-

W\ aus der Kirche | i Pl
\) apezitroton 4 / / schen komrr?e, es ist inzwi-
\ schen fast wie eine Familie
\\ //// fiir mich. Wenn wir zum Bei-
~t:~_-.h_,_:__~f-_j_’_'_f//' spiel zusammen mittagessen,

da treffen sich alle Abteilungen,
Jiingere und Altere, und wir sind ziemlich international.
Stress gibt’s eigentlich nie.

Ich bin jung und moéchte mir gern etwas leisten, wenn ich
schon arbeite. Da war das Geld von der Kirche eine gute
Motivation, meist hab’ ich mit dem Geld mein Prepaid-Han-
dy aufgeladen und am Ende des Jahres Versicherungen
bezahlt. Viele Arbeitslose kénnen sich ja gar keine Haus-
rat- oder Haftpflichtversicherung leisten, aber ich weil3, wie
schnell mal was passiert, und bin froh eine zu haben.

Eigentlich hab ich mich schon lange mit dem Gedanken ge-
tragen, aus der Kirche auszutreten, weil ich einfach nichts
damit anfangen konnte und wir in einer familidren Krise lei-
der mal recht schlechte Erfahrungen gemacht haben. Aber
echt — das Beschéftigungsprogramm hat mich jetzt doch
wirklich positiv {iberrascht und nachdenken lassen. Bin
noch drin in der Kirche.
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Caner Aras

Caner Aras ist 37 Jahre alt. Er arbeitet in der Kiiche.

Das Geld fiir das Ehrenamt im Kulturwerk war zwar nicht viel,
aber es war endlich wieder einmal ehrlich verdientes Geld.
Und ich konnte mir davon eine Fahrkarte kaufen. Das war
ein tolles Geflihl und hat mich sehr motiviert. Es war dann ein
gutes Geflhl, etwas zu leisten und auch etwas daflir zu be-
kommen. Ich hab' dann auch alles irgendwie ernster genom-
men und hatte mehr Freude daran, in der Kiiche zu arbeiten.

Ich bin zwar gelernter Drucker, aber schon lange aus dem
Beruf heraus. In den letzten Jahren habe ich viele Therapien
gemacht. Ein Wiedereinstieg als Drucker

ist wahrscheinlich nicht mehr mog-

lich. Aber ich habe ein neues Be- / T
rufsziel, mochte eine Kochlehre B

1/ i \
machen. In der Gastronomie |/ wich Bin G \}I

; | evangelischen Kirche
werden immer Leute gesucht. L echt dankbar.*

— =

Es wirde mir heute sicher wieder \\‘Nx
schlechter gehen, wenn mich das —
Kirchengeld nicht bei der Stange gehal-

ten und mir so eine Aufgabe und ein geregeltes Wochen-
programm ermoglicht hatte. Ohne Arbeit hab’ ich mich im-
mer gehen lassen, wozu auch aufstehen? Und je trager und
unzufriedener ich dann wurde — umso schneller war wieder

ein Rickfall in die Sucht da. Ich bin froh, dass ich all dieses

Chaos hinter mir gelassen habe.

Ich bin der Evangelischen Kirche echt dankbar. Meine Fa-
milie stammt aus der Tirkei, wir sind Moslems. Aber ich
habe schon immer viel Unterstiitzung durch die eva (Evan-
gelische Gesellschaf) in Stuttgart erhalten und habe daher
eine sehr hohe Meinung von der Evangelischen Kirche. Die
haben mir immer weitergeholfen. Der erste richtige Pfarrer,
den ich kennengelernt habe, war aber mein Pfarrer Hug in
Untertlrkheim - ein richtig cooler, lockerer Mensch und
echt an mir interessiert. Ich war mehrmals bei ihm und er
hat sich immer wieder Zeit genommen.
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Drei Jahre Beschaftigungsgutscheine.

Eine Wirkungsbilanz.

Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg und das Di-
akonische Werk haben ihre Aufgabe als gesellschaftliches
Korrektiv wahrgenommen. Mit der Griindung der Initiative
Pro Arbeit wurde die Plattform flr ein breites bundeswei-
tes Bundnis flr mehr offentlich geforderte Beschaftigung
geschaffen, um der systematischen Ausgrenzung langzeit-
arbeitsloser Menschen entgegenzutreten.

Dariiber hinaus wurden fiir die konkrete Unterstitzung Lang-
zeitarbeitsloser erstmals Kirchensteuermittel fir Beschafti-
gungsgutscheine eingesetzt. Ziel war es, den Menschen zu
helfen, aber auch der Politik ein deutliches Signal zu setzen,
mehr 6ffentlich geférderte Beschaftigung zu schaffen. Die
Vergabe der Beschaftigungsgutscheine wurde an die Kir-
chengemeinden gekoppelt, um den Kontakt der Gemeinden
zu langzeitarbeitslosen Menschen zu intensivieren.

Soweit die Absichten und Ziele. Wie hat das Férderpro-
gramm tatsachlich gewirkt?

Der Einsatz der Beschaftigungsgutscheine war ein Segen
Die Menschen aus den eher mittelschichtsorientierten
Kirchengemeinden und die Menschen am Rande der Ge-
sellschaft sind sich (iber das Kirchenprogramm naher ge-
kommen. Das ist ein sehr positiver Effekt, denn wie die
Sinus-Milieu-Studie zeigt, wenden sich die Armen Uber-
durchschnittlich oft von der Kirche ab und die Gemeinden
tun sich schwer, sie zu integrieren. Wenn diakonisch geprag-
ten Gemeinden die Zukunft gehort, wovon Oberkirchenrat
Dieter Kaufman Uberzeugt ist, dann war jeder bereitgestelite
Euro auch eine gute Investition in die Zukunft.

Wirkung fiir die betroffenen Langzeitarbeitslosen

406 Beschaftigungsgutscheine wurden ausgegeben, davon
86 verlangert. Auch wenn diese Zahl angesichts der 70.000
langzeitarbeitslosen Menschen in Baden-Wirttemberg wie
ein Tropfen auf den heiBen Stein wirkt, so haben doch 406
arbeitslose Menschen eine konkrete befristete und zum Teil
auch nachhaltige berufliche Perspektive erhalten. Einige
wurden Uber den Beschaftigungsgutschein in den ersten
Arbeitsmarkt vermittelt. Fir manche hatte das Férderpro-
gramm Uberbriickungsfunktion in die Rente oder in eine
Ausbildung.

Fir alle Teilnehmenden hat das Programm sinnvolle Arbeit
in Gemeinwohlprojekten und in den Kirchengemeinden er-
moglicht, notwendige Tagesstruktur gebracht und ihre Ar-
beit mit kleinem Extrageld gewdirdigt.

Das Programm hat im Rahmen seiner begrenzten Moglich-
keiten soziale Kontakte gestarkt und der Vereinsamung und
Ausgrenzung entgegengewirkt. Die Berichte und Interviews
geben sehr emotionale Einblicke in die enorme Wirkung der
Beschaftigungsgutscheine.

Wirkung auf die Beziehung zwischen Langzeitarbeits-
losen und Kirchengemeinden

Es sind viele Kontakte zustande gekommen, die ohne das
Programm nicht méglich gewesen wéren. Es gab Uber-
raschungen und neue Einsichten - auf beiden Seiten. Die

Beschaftigungsgutscheine waren Briickenbauer zwischen
Langzeitarbeitslosen und Gemeinden. Viele Teilnehmende
waren positiv Uberrascht, dass sich Kirche fir sie einsetzt,
sie haben das nicht erwartet. Sie haben wahrgenommen,
dass ,Kirche vor Ort hilft und nicht immer nur in Afrika“. Da
Kirchengemeinden in der Regel wenig Kontakt zu Langzeit-
arbeitslosen haben, hat sich das Bewusstsein der beteilig-
ten Gemeinden flir das Thema Arbeitslosigkeit gescharft.
Pfarrerinnen und Pfarrer haben den Beschéaftigungsgut-
schein als willkommenes Hilfsmittel begriffen, mit dem sie
Menschen ihrer Gemeinde ganz konkret helfen konnten.
Kirchengemeinden haben selbst Langzeitarbeitslose ange-
stellt, auch wenn es manchmal Vorbehalte gab. Pfarrerin-
nen und Pfarrer waren froh Uber die Mdglichkeit, einen per-
sonlichen Zugang zu den Armen in ihrer Nachbarschaft zu
bekommen. Auch die Beziehung zwischen Gemeinde und
diakonischen Beschaftigungstragern wurde gestarkt. Aus
diesen Kontakten heraus fanden Gottesdienste zum Thema
Langzeitarbeitslosigkeit statt.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass Kirche und Dia-
konie Uber die Beschéftigungsgutscheine ndher zusammen-
gertickt sind.

Signalwirkung in die Politik

Das gewtinschte Signal ist angekommen. Die politisch Ver-
antwortlichen haben wahrgenommen, dass Kirche und Di-
akonie eigene Ressourcen einsetzen und konkret fiir Lang-
zeitarbeitslose handeln.

Der enorme Run auf die Beschéftigungsgutscheine hat be-
wiesen, dass langzeitarbeitslose Menschen arbeiten wollen
und dringend mehr offentlich geférderte Beschaftigung be-
notigen. Die vielfaltigen positiven Wirkungen fir die Men-
schen und das Gemeinwohl haben einmal mehr gezeigt,
dass es besser und nachhaltiger ist, Arbeit statt Arbeits-
losigkeit zu finanzieren.

Die Instrumentenreform im Jahr 2012 hat die Ausgrenzung
der betroffenen Menschen geftrdert und zu einer Verfesti-
gung der Langzeitarbeitslosigkeit beigetragen.

Darum hat die Initiative Pro Arbeit parallel politische Lobby-
arbeit betrieben um diese Verfestigung durch 6ffentlich ge-
forderte Beschaftigung aufzubrechen.

Zwar wurde der Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) noch nicht auf
gesetzlich gesicherte FliBe gestellt, aber es wurde ein Um-
denken in der Regierungskoalition erreicht. Andrea Nahles,
Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales, beflirwortet mitt-
lerweile den Passiv-Aktiv-Transfer. Es ist eine Frage der Zeit
wann das diakonische Konzept ,Arbeit statt Arbeitslosig-
keit zu finanzieren" endlich bundesweit umgesetzt wird. Die
Initiative hat dazu beigetragen, dass die langzeitarbeits-
losen Menschen nicht aus dem Blickfeld der Offentlichkeit
verschwunden sind. Uber alle Parteigrenzen hinweg wird
anerkannt, dass es einen strukturell verfestigten Kern an
Langzeitarbeitslosigkeit gibt, und dass langzeitarbeitslose
Menschen Unterstitzung benétigen, wenn wir sie wieder in
die Mitte der Gesellschaft zuriickholen wollen.
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|I IIIII ." »Die Beschaftigungsgutscheine sind eine richtig gute Idee,
\ | die das Vakuum der Aufgabenlosigkeit ausfiillen.” |
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